Reciclar en hospitales y centros de atención médica en Pensilvania

Reciclar en hospitales y centros de atención médica en todo Pensilvania puede tener un impacto positivo en nuestro ambiente y nuestras comunidades locales debido a su potencial de consumo de recursos a gran escala. Los propietarios, los operadores y los clientes de estos establecimientos, trabajando junto con su municipalidad local, pueden implementar y mantener un programa de reciclaje exitoso e impactante. Los hospitales y los centros de atención médica, en muchas instancias, deben manejar diversos flujos de residuos que incluyen materiales secos recibidos en las oficinas y las habitaciones de los pacientes, y materiales húmedos recibidos a través de los servicios de comidas y las operaciones de la cafetería. Además, estas instituciones deben manejar residuos infecciosos y de quimioterapia que podrían ser peligrosos por naturaleza, tienen diferentes requisitos en cuanto a los residuos en comparación con otros tipos de negocios. Tenga en cuenta que las regulaciones de reciclaje no corresponden a los residuos de “bolsa roja”. Este material debe manejar de forma especial y manipularse como tal.
El reciclaje es local en Pensilvania: La Ley de Planificación, Reciclaje y Reducción de Residuos Municipales de 1988 (Ley 101) exige a los establecimientos comerciales, institucionales y municipales ubicados en las municipalidades estipuladas en Pensilvania que reciclen el papel de oficina de alto grado, el papel corrugado, el aluminio y las hojas. Además, los establecimientos deben reciclar todos los materiales incluidos en la ordenanza y las regulaciones de reciclaje de la municipalidad, que pueden incluir vidrio, papel prensa, plásticos o acero y latas bimetálicas. Las empresas y las instituciones con instalaciones situadas dentro de las municipalidades estipuladas deben implementar programas de reciclaje según los requisitos locales y se recomienda que reciclen quienes no lo hagan.
Los requisitos de reciclaje municipal general son los siguientes:
· Todos los establecimientos comerciales, institucionales y municipales deben separar los siguientes materiales:
· papel de oficina de alto grado;
· cartón corrugado;
· latas de aluminio;
· hojas; y
· otros materiales reciclables que designe la municipalidad.
· Estas organizaciones deben organizar la recolección y el reciclaje de todos los materiales designados.
· Todos los entes comerciales institucionales y municipales deben entregar la documentación escrita sobre el tipo y el peso de los materiales que se reciclan anualmente. Los informes deben entregarse a la municipalidad antes del 31 de enero de cada año en un formulario proporcionado por la municipalidad.
Pasos para el reciclaje correcto en hospitales y centros de atención médica Aunque los centros de atención médica deben manejar determinados residuos con mucho cuidado, se aplican la mayor parte de las reglas para manejar todos los residuos generados en esas instalaciones. El desafío para el buen manejo es que, a diferencia de las oficinas, los restaurantes y otros establecimientos que tienen principalmente un solo propósito, estas instituciones deben planificar para una amplia gama de áreas que comprenden el manejo de todos los desechos desde los residuos de oficina y el cartón hasta los residuos alimentarios y materiales relacionados. Aquí hay algunos consejos para la planificación:
1. Realice una evaluación de residuos. Recorra las instalaciones y observe qué tipo de residuos se descartan en cada área. Un recorrido ayudará a determinar qué tipos de contenedores de recolección se necesitan. Los programas típicos probablemente impliquen algunos de los siguientes elementos:
· Áreas de oficina y administrativas: papel de oficina, cartón corrugado, otros papeles, latas, botellas, cartuchos de tóner.
· Áreas de servicio alimentario: vidrio, metal, latas, contenedores de plástico, cartón corrugado (asegúrese de que el residuo alimentario esté separados de los reciclables).
· Áreas públicas: periódicos, revistas, botellas, latas.
2. Según los resultados de la evaluación de residuos, elabore los programas de reciclaje adecuados en las oficinas administrativas, las áreas de servicio alimentario y las salas de espera. A menos que haya una gran cantidad de material reciclable, podría no ser práctico recolectar los reciclables de las habitaciones de los pacientes y de áreas clínicas.
3. Asegúrese de que los contenedores de las áreas públicas estén bien rotulados. En estas áreas, es mejor elegircontenedores con aberturas especiales, como un orificio para latas o una ranura para periódicos. También es importantecolocar contenedores donde se generen los materiales para que el reciclaje sea cómodo.
4. Debido al alto costo de procesamiento/eliminación, asegúrese de que los residuos regulares no se eliminen con losresiduos de bolsa roja. Capacite a los miembros del personal que no trabajan con las bolsas rojas y asegúrese de que hayacontenedores de basura regulares en las áreas médicas.
5. Informe a los empleados acerca de los procedimientos de reciclaje correctos. Envíe un recordatorio, celebre una fiestainaugural y explique los procedimientos de separación cuando distribuya los contenedores. Asegúrese de hacer unseguimiento para garantizar que se respetan los procedimientos o para capacitar mejor a los empleados si es necesario.
6. Elabore un registro o un sistema de recibo para registrar el volumen de materiales reciclables que salen de lasinstalaciones. Esto le permitirá recibir la remuneración correcta por sus materiales y tomar las medidas correspondientessi los volúmenes cambian.
7. Incluya la información sobre el reciclaje en la orientación para nuevos empleados.
8. Cuando establezca las políticas, explique los objetivos del programa de reciclaje al personal de limpieza, ya que seránmuy importantes en el éxito del programa y podrían darle información clave útil al finalizar sus políticas de reciclaje.Capacítelos mostrándoles qué hacer con los contenedores nuevos, cómo recolectar los desechos de forma separada ydónde colocar los materiales separados. Para una operación de 24 horas, planifique las recogidas en los turnosadecuados, para no tener un problema de desbordamiento de los contenedores.
9. Pida ayuda al personal de limpieza para supervisar el programa. Pídales que le informen qué áreas tienen más problemasde contaminación o en las que no participen los empleados, y haga el seguimiento con capacitación sobre un mejorreciclaje en esas áreas.
10. Si corresponde, asegúrese de que el personal de tierra sepa cómo separar los residuos de jardín de otros residuos.
11. Pídale asesoramiento al recolector de basura sobre cómo separar los materiales reciclables y los residuos húmedos. Enfunción de los camiones y los equipos de la empresa, su recolector podría darle contenedores separados para la basura ylos materiales reciclables.
12. Recuérdeles a los empleados que no coloquen los residuos alimentarios en los contenedores de reciclaje y la basura. Losresiduos alimentarios deben manejarse separados de la basura y los reciclables. Cuando corresponda, su instalación debeconsiderar hacer compost con sus residuos o reciclar la grasa con procesadores.
13. Los hospitales y centros de atención médica que tienen establecimientos en múltiples ubicaciones deben coordinar susesfuerzos de reciclaje con cada municipalidad en la que operan. Cada municipalidad puede tener diferentes procesos dereciclaje; recuerde que el reciclaje es local en Pensilvania.

[bookmark: _Hlk213941772]Los hospitales y centros de atención médica, las oficinas, los restaurantes, las escuelas, las tiendas minoristas, las fábricas, los hoteles y otros establecimientos generan diversos tipos y cantidades de residuos, y tienen sus propias oportunidades de reciclaje. Para obtener más información sobre cómo los diferentes tipos de establecimientos pueden implementar un programa de reciclaje, consulte nuestra otra hoja informativa de reciclaje en: https://www.proprecycles.org/cool-tools-fact-sheets-and-hot-links#Factsheets

Aunque cada lugar de trabajo tiene diferencias en cuanto a los residuos que producen y lo que pueden reciclar, todos tienen la capacidad de reducir significativamente cuáles y cuántos residuos se desechan en nuestros vertederos. Al reciclar, también pueden ahorrar energía y reducir las emisiones de carbono, ahorrar recursos naturales y limitar los costos operativos. Es importante que trabajamos junto a nuestros empleadores y municipalidades locales para implementar y mantener un programa de reciclaje en nuestros lugares de trabajo.
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